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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав муниципального бюджетного учреждения «Центр физической культуры и спорта «Мытищи» (далее - Учреждение) является новой редакцией Устава муниципального бюджетного учреждения «Центр физической культуры и спорта «Мытищи», утвержденного Постановлением администрации городского округа Мытищи Московской области от 01.09.2022 №3951
1.2. Учреждение создано в соответствии с Постановлением Администрации сельского поселения Федоскинское Мытищинского муниципального района Московской области от 02.09.2013г. № 412 «О создании муниципального бюджетного учреждения сельского поселения Федоскинское «Центр досуга и спорта Федоскино».
[bookmark: _Hlk112746711]Учреждение на основании Постановления администрации городского округа Мытищи Московской области «О реорганизации МБУ «ЦФКиС Федоскино» в форме присоединения к нему МАУ «ЦФКиС «Олимпик» от 31.05.2022 №2285 реорганизовано путем присоединения к нему муниципального автономного учреждения «Центр физической культуры и спорта «Олимпик». Учреждение является правопреемником муниципального автономного учреждения «Центр физической культуры и спорта «Олимпик».
1.3. Учредителем определён тип учреждения - бюджетное. Учреждение не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
1.4. Официальное наименование Учреждения:
Полное наименование: муниципальное бюджетное учреждение «Центр физической культуры и спорта «Мытищи»;
Сокращенное наименование: МБУ «ЦФКиС «Мытищи».
1.5. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, Московская область, городской округ Мытищи, село Марфино.
1.6. Адрес учреждения: Российская Федерация, Московская область, городской округ Мытищи, село Марфино, ул. Зеленая, строение 13.
1.7. Учредителем и собственником имущества, переданного Учреждению для обеспечения уставной деятельности, является муниципальное образование "Городской округ Мытищи Московской области" (далее - городской округ Мытищи). Полномочия Учредителя от имени муниципального образования осуществляет администрация городского округа Мытищи Московской области в лице главы городского округа Мытищи (далее - Учредитель).
1.8. Учреждение находится в ведении Управления по физической культуре и спорту администрации городского округа Мытищи.
1.9. Учреждение является унитарной некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством РФ полномочий органов местного самоуправления в сфере физической культуры и спорта городского округа Мытищи.
1.10. Учреждение является юридическим лицом, созданным без ограничения срока деятельности, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства, печать с изображением эмблемы Учреждения, полным наименованием на русском языке, ОГРН, ИНН, КПП, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, зарегистрированную в установленном законом порядке эмблему - логотип (знак обслуживания), а также другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке.
1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном действующим законодательством.
1.12. Учредитель несет субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения в порядке и случаях, установленных действующим законодательством.
1.13. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, самостоятельно выступать в суде в качестве истца и ответчика (арбитражном, третейском, общей юрисдикции) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.14. Правоспособность Учреждения возникает с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о его создании и прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений о его прекращении.
1.15. Учреждение имеет право по согласованию с Учредителем создавать структурные подразделения.
1.16. Учреждение разрабатывает и принимает меры по предупреждению коррупции в соответствии с действующим законодательством в рамках своей компетенции. 
1.17. Учреждение самостоятельно в установленном порядке размещает документы, подлежащие обязательному размещению на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в соответствии с действующим законодательством.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, законодательством Российской Федерации настоящим уставом, путем выполнения работ, оказания услуг по организации обеспечения жителей городского округа Мытищи услугами организации физической культуры и спорта.
2.2. Предметом деятельности Учреждения является:
· содействие обеспечению условий для развития на территории городского округа Мытищи, в том числе на сельских территориях, физической культуры и массового спорта;
· организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий на территории городского округа Мытищи, в том числе на сельских территориях.
2.3. Основными целями деятельности Учреждения являются:
· создание условий для занятий массовой физической культурой и спортом,
· развитие массовых и индивидуальных форм физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;
· организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения;
· обеспечение реализации программ в сфере физической культуры и спорта;
· организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) и спортивных мероприятий, как на территории городского округа Мытищи в том числе на сельских территориях;
· организация секций, кружков, студий, коллективов, курсов, любительских объединений и других формирований по физической культуре и спорту (в том числе на сельских территориях);
· содействие созданию оптимальной среды для массовых занятий жителей городского округа Мытищи физической культурой и спортом;
· проведение тестирования населения городского округа Мытищи в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»;
· проведение отбора перспективных спортсменов из числа жителей городского округа Мытищи в профессиональные и любительские команды по видам спорта, выступающие на соревнованиях различного уровня;
· содействие обеспечению подготовки и выступления спортивных команд (в том числе спортивных сборных команд) по видам спорта в соревнованиях и официальных спортивных мероприятиях различного уровня;
· формирование потребностей населения в физическом и нравственном совершенствовании;
· формирование у населения городского округа Мытищи здорового образа жизни;
· проведение занятий физкультурно-спортивной направленности по месту проживания граждан;
· организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятий;
· обеспечение доступа к открытым спортивным объектам для свободного пользования;
· обеспечение доступа к крытым спортивным объектам для свободного пользования.
2.4. Для достижения указанных в пункте 2.3 настоящего Устава целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
Основные:
· организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения;
· организация и проведение официальных физкультурных (физкультурно-оздоровительных) мероприятий;
· проведение тестирования выполнения нормативов испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»;
· обеспечение участия спортивных сборных команд в официальных спортивных мероприятиях;
· обеспечение доступа к открытым спортивным объектам для свободного пользования;
· обеспечение доступа к крытым спортивным объектам для свободного пользования;
· участие в организации и проведении на открытом воздухе или в помещении спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий на территории городского округа Мытищи;
· участие в чемпионатах, первенствах, кубках и других спортивных мероприятиях различного уровня сборными командами городского округа Мытищи по видам спорта;
· проведение тренировочных занятий и тренировочных сборов по видам спорта;
· проведение спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы по месту жительства граждан городского округа Мытищи, в том числе на сельских территориях;
· укрепление материально-технической базы для занятий физической культурой и массовым спортом, обеспечение занимающихся спортивной экипировкой, спортивным оборудованием и инвентарем;
· пропаганда здорового образа жизни, пользы занятий физической культурой и спортом;
· деятельность объектов по проведению спортивных мероприятий для профессионалов или любителей на открытом воздухе или в помещении (открытых, закрытых, под крышей, оборудованных или не оборудованных трибунами для зрителей): футбольных стадионов, хоккейных коробок, площадок для крикета, стадионов для регби;
· деятельность площадок и стадионов для занятий зимними видами спорта, включая арены для хоккея с шайбой, боксерских залов; 
· организация и проведение спортивных мероприятий на открытом воздухе или в закрытом помещении для профессионалов или любителей;
· деятельность спортивных клубов: футбольных клубов, боксерских клубов, клубов любителей зимних видов спорта, шахматных и шашечных клубов, легкоатлетических клубов, стрелковых клубов и т.д.;
· проведение мероприятий по содержанию в надлежащем виде спортивных сооружений и открытых спортивных площадок, стоящих на балансе учреждения, находящихся в оперативном управлении, переданных в безвозмездное пользование;
· организация текущего и капитального ремонта, работ по реконструкции спортивных объектов, стоящих на балансе учреждения, находящихся в оперативном управлении, переданных в безвозмездное пользование;
· организация эксплуатации и ремонта, находящейся на праве оперативного управления, переданной в безвозмездное пользование автомобильной и специальной техники; 
· предоставление муниципальным учреждениям округа административных, спортивных помещений и объектов для их размещения и проведения учебно-тренировочных и спортивных мероприятий;
· деятельность по обеспечению и подготовке спортивно-массовых и зрелищных мероприятий;
· организация пассажирских перевозок для спортивных организаций городского округа Мытищи;
· занятия спортом, групповые или индивидуальные, включая занятия в спортивных лагерях и школах;
· услуги профессиональных спортивных инструкторов, учителей, тренеров;
· деятельность организаторов спортивных мероприятий, имеющих или не имеющих свои спортивные объекты;
· деятельность бань и душевых по предоставлению общегигиенических услуг;
· деятельность саун, соляриев, салонов для снижения веса и похудения и т. п.;
· услуги по предоставлению объектов спорта;
· услуги по предоставлению в аренду оборудования.
Дополнительные:
· проведение физкультурно-спортивной работы с людьми, имеющими ограниченные физические возможности;
· деятельность стадионов, стадионов для занятий легкой атлетикой;
· деятельность самостоятельных спортсменов и атлетов, судей, рефери, хронометражистов и т.д.;
· прокат товаров для отдыха и спортивного снаряжения: велосипедов, другого спортивного инвентаря, лыж;
· деятельность в области отдыха и развлечений (кроме развлекательных парков и парков с аттракционами);
· деятельность тиров;
· деятельность школ танцев;
· организация буфетов, кафе, пунктов общественного питания;
· оказание консультационных и информационно-методических услуг;
· оказание торговых услуг;
· подготовка, прокат и сервисное обслуживание спортивного инвентаря;
· оказание услуг автостоянки.
2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание в соответствии с предусмотренными пунктом 2.4. настоящего Устава основными видами деятельности. Муниципальное задание для Учреждения ежегодно утверждает и доводит до Учреждения главный распорядитель бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2.6. Учреждение вправе заниматься приносящей доход деятельностью, соответствующей уставным целям и необходимой для их достижения, привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов.
2.7. В целях обеспечения более эффективной организации своей деятельности Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, осуществлять приносящие доход виды деятельности и оказывать услуги, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых создано Учреждение, а именно: 
· участие в организации и проведении на открытом воздухе или в помещении спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий на территории городского округа Мытищи;
· проведение тренировочных занятий и тренировочных сборов по видам спорта;
· проведение спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы по месту жительства граждан городского округа Мытищи, в том числе на сельских территориях;
· деятельность объектов по проведению спортивных мероприятий для профессионалов или любителей на открытом воздухе или в помещении (открытых, закрытых, под крышей, оборудованных или не оборудованных трибунами для зрителей): футбольных стадионов, хоккейных коробок;
· деятельность площадок и стадионов для занятий зимними видами спорта, включая арены для хоккея с шайбой; боксерских залов;
· организация и проведение спортивных мероприятий на открытом воздухе или в закрытом помещении для профессионалов или любителей;
· деятельность по обеспечению и подготовке спортивно-массовых и зрелищных мероприятий;
· организация пассажирских перевозок;
· услуги профессиональных спортивных инструкторов, учителей, тренеров;
· деятельность организаторов спортивных мероприятий, имеющих или не имеющих свои спортивные объекты;
· деятельность бань и душевых по предоставлению общегигиенических услуг;
· деятельность саун, соляриев, салонов для снижения веса и похудения и т. п.;
· услуги по предоставлению объектов спорта;
· услуги по предоставлению в аренду оборудования;
· прокат товаров для отдыха и спортивного снаряжения: велосипедов, другого спортивного инвентаря, лыж;
· организация буфетов, кафе, пунктов общественного питания;
· оказание консультационных и информационно-методических услуг;
· оказание торговых услуг;
· подготовка, прокат и сервисное обслуживание спортивного инвентаря;
· оказание услуг автостоянки.
Указанные работы (услуги) Учреждение выполняет (оказывает) для граждан и юридических лиц за плату на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами и законодательством Московской области. Порядок определения такой платы устанавливается Учредителем в соответствии с требованиями действующего законодательства
2.8. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством (Учреждение, созданное путем изменения типа существующего муниципального учреждения, вправе осуществлять предусмотренные его уставом виды деятельности на основании лицензии, а также свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных документов, выданных соответствующему муниципальному учреждению, до окончания срока действия таких документов).

3. [bookmark: _Hlk109037990]ОХРАНА ТРУДА

3.1.  [bookmark: _Hlk99792767]Работодателем для работников является Учреждение в лице руководителя учреждения.
3.2.  На работодателя возлагаются обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
3.3.  Работодатель обязан обеспечить:
· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;
· создание и функционирование системы управления охраной труда;
· реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
· режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
· обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;
· в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований;
·  иные обязательства в соответствии со статьей 214 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.4.  Работник обязан:
· соблюдать требования охраны труда;
· правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и материалы, применять технологию;
· следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах выполнения своей трудовой функции;
· использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
· проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;
· незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о выявленных неисправностях, используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения;
· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем в Учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления;
· в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями.
· соблюдать иные требования, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативными актами в сфере охраны труда.
3.5.  Каждый работник имеет право на:
· рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· обучение по охране труда за счет средств работодателя;
· личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм);
· внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра.
· иные права, предусмотренные статьей 216.1 Трудового кодекса Российской федерации и другими нормативными актами в сфере охраны труда.

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

4.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью и закрепляется за Учреждением на основании постановления Администрации городского округа Мытищи.
4.2. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закреплённым за ним имуществом и имуществом, приобретённым за счет выделенных ему средств.
4.3. Муниципальная собственность, закреплённая за Учреждением, может отчуждаться собственником или уполномоченным им органом в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, правовыми актами местного самоуправления, принятыми в пределах их полномочий.
4.4. Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.5. Учреждение несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закреплённого за ним имущества.
4.6. Учреждение обязано:
· эффективно использовать имущество;
· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;
· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).
4.7. Учреждение составляет, утверждает и представляет Учредителю отчёт о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним муниципального имущества в порядке, предусмотренном действующим законодательством и нормативными правовыми актами городского округа Мытищи.
4.8. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закреплённой за Учреждением, допускается только в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
4.9. Контроль использования по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением в соответствии с постановлением Администрации городского округа Мытищи, осуществляет Управление земельно-имущественных отношений Администрации городского округа Мытищи в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.10. Учреждению запрещено заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением.
4.11. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. Понятие крупной сделки, порядок её совершения, а также признаки недействительности такой сделки и ответственность заведующего Учреждением при осуществлении такой сделки устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.12. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. Понятие сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, порядок её совершения, а также признаки недействительности такой сделки и ответственность директора Учреждения при осуществлении такой сделки устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.13. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
4.14. Финансирование Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.
4.15. Финансовые и материальные средства Учреждения, закреплённые за ним Учредителем, используются Учреждением в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
4.16. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счёт осуществления приносящей доход деятельности, в том числе предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. Привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств, указанных в настоящем пункте, не влечёт за собой снижения размеров его финансирования за счёт средств Учредителя.
4.17. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб основной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.
4.18. Денежные средства и иное имущество, переданные Учреждению физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также доходы от приносящей доход деятельности Учреждения и имущество, приобретённое за счёт этих доходов, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
5.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
· назначение руководителя Учреждения, заключение и расторжение трудового договора с руководителем Учреждения, внесение в него изменений и дополнений, наложение дисциплинарных взысканий и поощрений на руководителя Учреждения;
· рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;
· согласование штатного расписания Учреждения;
· реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;
· утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
· назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
· определение периодического печатного издания, в котором Учреждение обязано ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;
· осуществление контроля над деятельностью Учреждения, сбор и обобщение данных по формам отчётности государственного статистического наблюдения, утверждённым законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утверждённым Учредителем.
5.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
5.4. Назначение руководителя Учреждения, а также заключение и прекращение трудового договора с ним производится Постановлением Администрации городского округа Мытищи Московской области.
5.5. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых законодательством или уставом к компетенции Учредителя, или иных органов Учреждения.
5.6. Руководитель Учреждения без доверенности действует от имени учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, представляет его годовую бухгалтерскую отчётность, утверждает по согласованию с Учредителем штатное расписание учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, регламентирующие деятельность учреждения внутренние документы, издаёт приказы и даёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.
5.7. Указания руководителя Учреждения обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.
5.8. Руководитель учреждения несёт ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными правовыми актами Российской Федерации, настоящим уставом и заключённым с ним договором.
5.9. Коллегиальным органом управления Учреждением может являться Общее собрание трудового коллектива.
5.10. Общее собрание имеет право: обсуждать и принимать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка» и другие локальные акты Учреждения.
5.11. Общее собрание Учреждения собирается не реже 2 раз в год.
5.12. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избирается председатель и секретарь.
5.13. Общее собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 работников Учреждения.
5.14. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих и является обязательным для всех работников Учреждения

6. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА

6.1. Порядок комплектования Учреждения работниками регламентируется настоящим Уставом. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение.
6.2. Комплектование штата работников Учреждения осуществляет директор Учреждения на основании штанного расписания. Штатное расписание утверждается директором Учреждения по согласованию с Учредителем.
6.3. Кандидатуры, назначаемые на должность заместителей директора, согласовываются с Учредителем.
6.4. Директор Учреждения самостоятельно устанавливает структуру Учреждения, распределяет должностные обязанности.
6.5. К трудовой деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование либо опыт работы не менее 2-х лет.
6.6. К трудовой деятельности с участием несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, в сфере физической культуры, детско-юношеского спорта, с участием несовершеннолетних не допускаются лица:
· имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных законодательством;
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
6.7. К работе в Учреждении не допускаются также лица:
· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
6.8. Работодатель имеет право отстранить от работы работника в случае выявления иных оснований для отстранения, установленных действующим законодательством.
6.9. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.
6.10. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором в соответствии с Положением об оплате труда.
6.11. Учреждение, исходя из имеющихся у него средств, устанавливает работникам размеры окладов (должностных окладов) и повышающих коэффициентов к ним, а также систему выплат стимулирующего характера по показателям и критериям эффективности, качества, результативности работы.
6.12. Работникам, работающим в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в т. ч. выполняющих в Учреждении дополнительную работу в основное рабочее время (совмещение должностей, увеличение объема выполняемых работ и др. в случаях, если эти работы предусмотрены штатным расписанием), выплачиваются компенсационные доплаты и надбавки, предусмотренные трудовым законодательством и соглашением сторон.
6.13. Права работников Учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и трудовым договором с Учреждением.
6.14. Помимо оснований прекращения трудового договора, по инициативе работодателя, предусмотренных законодательством РФ о труде, основаниями для увольнения работников Учреждения по инициативе Учреждения до истечения срока действия договора являются:
· повторное в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;
· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с психическим или физическим насилием над личностью воспитанника;
· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения;
Увольнение по настоящим основаниям осуществляется администрацией Учреждения без согласия Представительного органа в соответствии с законодательством РФ.
6.15. Всем работникам Учреждения запрещается заниматься деятельностью, связанной с политической агитацией, склонением воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений, либо отказом от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для пропаганды исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по признакам социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в т. ч. посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции РФ.

7. МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

7.1. Учреждение вправе принимать участие в международном сотрудничестве в сфере физической культуры и массового спорта посредством заключения договоров по вопросам физической культуры и массового спорта с иностранными организациями и гражданами в соответствии с законодательством РФ и в иных формах, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, по следующим направлениям:
· разработка и реализация программ в области физической культуры и массового спорта совместно с международными или иностранными организациями; 
· организация и проведение международных конкурсов;
· участие в деятельности международных организаций и в проведении международных конкурсов, конгрессов, симпозиумов, конференций, семинаров, а также обмен опытом на двусторонней и многосторонней основе.

8. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие деятельность Учреждения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации, в порядке, установленном Уставом Учреждения.
8.2. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов: 
· приказы и распоряжения директора Учреждения;
· правила внутреннего трудового распорядка;
· штатное расписание Учреждения;
· иные локальные акты, не противоречащие законодательству РФ, принятые в пределах компетенции Учреждения.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Разработка новой редакции Устава, а также внесение изменений и дополнений в Устав осуществляется в случаях: создания, реорганизации, изменения типа Учреждения, вступления в силу изменений в нормативных правовых актах, регулирующих деятельность Учреждения.
9.2. Устав Учреждения в новой редакции, изменения и дополнения в Уставе Учреждения утверждаются Учредителем в порядке, установленном Главой администрации городского округа Мытищи.
9.3. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ЕГО ТИПА

10.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом РФ, иными федеральными законами.
10.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:
· слияния двух или нескольких учреждений;
· присоединения к Учреждению одного или нескольких Учреждений соответствующей формы собственности;
· разделения Учреждения на два Учреждения или несколько Учреждений соответствующей формы собственности;
· выделение из Учреждения одного или нескольких Учреждений соответствующей формы собственности.
10.3.  Учреждения могут быть реорганизованы в форме слияния или присоединения, если они созданы на базе имущества одного и того же собственника.
10.4. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию по решению Учредителя, если это не влечёт за собой нарушений обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.
10.5. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждение его Устав и лицензия утрачивают силу, за исключением случаев, определённых законодательством РФ.
10.6. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем.
11. ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом РФ.
11.2. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются в порядке, установленном действующим законодательством.
11.3. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемой, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод воспитанников в другие Учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
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